福州市教育局《关于进一步加强治理教师有偿补课工作的通知》

（榕教人〔2016〕138号）节选部分内容

根据《中国共产党纪律处分条例》、《事业单位工作人员处分暂行条例》、教育部《中小学教师违反职业道德行为处理办法》、《严禁中小学校和在职中小学教师有偿补课的规定》，对存在有偿补课行为的教师，一经查实，即按相关程序给予警告或记过处分，同时需清退违规所得、停发一年的奖励性绩效工资（从查实违规当月算起）、当年年度绩效考核定为不称职、两年内不得评先评优、不得申报晋升高一级教师职务、不得考评名、特、优教师；情节严重的给予降低岗位等级（含降低专业技术职务等级）、撤职（含撤销专业技术职务）或开除，同时视情节采取调整岗位或调离原单位。名优骨干教师一经发现违规行为，撤销相应称号，市、县（区）级的名、优骨干教师，由同级教育行政部门按规定予以撤销相应称号，省级的名优骨干教师（含福建省特级教师）报请省级教育行政部门核销相应称号。公办学校教师行政处分由所在学校提出建议，教育行政主管部门决定并报同级人事部门备案，党纪处分由教育纪工委决定并报同级纪委备案；民办学校教师或者未纳入人事编制管理的教师处分结果由所在学校决定并报主管教育部门备案。

校长是治理中小学公办教师从事有偿补课的第一责任人，对学校存在从严治教不力，主体责任、监督责任落实不到位，教师管理失之于宽、松、软，党内监督乏力，该发现的问题没有发现，发现教师违规补课行为不报告不处置、不整改不问责，造成严重后果的；或是有教师发生违规补课行为一次违规违纪在2人以上的（不含本校查实）教师违规补课蔓延势头没有得到有效遏制，损害群众利益的不正之风和腐败问题突出的，应当予以问责。问责方式包括给予学校通报批评，责令检查，取消学校当年文明单位评选资格，当年该校年度绩效考评不能确定为一、二等奖，对学校党政一把手进行诫勉谈话，对失职失责情节较重，不适宜担任现职的，应当根据情况采取纪律处分、停职检查、调整职务、责令辞职、降职、免职等措施。

教育部关于《严禁教师违规收受学生及家长礼金等行为》规定
针对少数教师利用职务之便违规收受礼品礼金、有价证券和支付凭证等财物行为设立6条“红线”。
《规定》明确的6条禁令分别是：

一是严禁以任何方式索要或接受学生及家长赠送的礼品礼金、有价证券和支付凭证等财物；

二是严禁参加由学生及家长安排的可能影响考试、考核评价的宴请；

三是严禁参加由学生及家长安排支付费用的旅游、健身休闲等娱乐活动；

四是严禁让学生及家长支付或报销应由教师个人或亲属承担的费用；

五是严禁通过向学生推销图书、报刊、生活用品、社会保险等商业服务获取回扣；

六是严禁利用职务之便谋取不正当利益的其他行为。
“拒绝有偿补课、做一名合格教师”承诺书
为了认真履行教师职责，严格贯彻执行福建省教育厅《关于严禁组织有偿补课的通知》（闽教监[2007]9号）、福州市教育局《关于进一步加强治理教师有偿补课工作的通知》（榕教人[2016]138号）文件精神，进一步树立教育良好形象，做一名师德高尚的人民教师，我向社会、学校、学生及家长郑重承诺并坚决做到：

1.自觉遵守《中小学教师职业道德规范》；

2.不在校内外租（借）用场地或在家里组织学生进行有偿补课、强化训练等活动；

3.不利用职务之便强制、诱导或暗示学生参加有偿补课；

4.不在教师之间相互介绍学生为对方提供有偿补课生源；
5.不在校外办学（培训）机构兼职兼课；

6.不动员或变相动员学生参加校外办学（培训）机构的补习或为其提供生源；
7. 努力提高课堂教学效率，上好每一堂课，用“佳教”抵制“家教”。

本人愿意按照教师职业信用管理制度要求，遵守教师师德诚信，经济诚信，学术诚信。自觉履行以上承诺，请学校、家长和社会监督。如有违反，自愿接受组织处理。

学校：福州第三中学          承诺人（签名）：                
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